
Выписка из Устава: 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

 

 

4.1. Управление Дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Дошкольного учреждения 

является прошедший обязательную аттестацию заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Дошкольного учреждения. 

Заведующий назначается Учредителем в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

4.3. Должностные обязанности заведующего Дошкольным учреждением не 

могут исполняться по совместительству. 

4.4. К компетенции заведующего Дошкольным учреждением относится: 

- осуществление руководства Дошкольным учреждением в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Дошкольного 

учреждения, обеспечение реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования;  

- определение стратегии, целей и задач развития Дошкольного учреждения, 

принятие  решений о программном планировании его работы, участии в различных 

программах и проектах; 

- обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям 

образовательной деятельности, образовательным программам, результатам 

деятельности Дошкольного учреждения и к качеству образования; 

- прием обучающихся в образовательное учреждение, обеспечение охраны их 

жизни и здоровья во время пребывания в дошкольном учреждении, соблюдение 

прав работников образовательного учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- осуществление руководства при разработке и реализации программ развития 

Дошкольного учреждения, образовательной программы дошкольного образования; 

-  обеспечение результативности и эффективности   использования   

бюджетных средств; 

- осуществление подбора и расстановки кадров, утверждение должностных 

обязанностей работников,  создание условий для непрерывного повышения 

квалификации работников; участия работников в управлении Дошкольным  

учреждением; 

- утверждение штатного расписания в пределах средств, выделенных на 

оплату труда; установление заработной платы работников Дошкольного 

учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным 

окладам), выплата в полном размере причитающейся работникам заработной платы 

в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов, содержащих нормы трудового права, в  

том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников; 
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 - планирование, координирование и контроль работы  педагогических и 

других работников Дошкольного учреждения; 

- обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

  - обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

- обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, 

соблюдения правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учета и 

хранения документации, привлечение для осуществления деятельности, 

предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и 

материальных средств;  

  - решение иных вопросов деятельности Дошкольного учреждения, не 

отнесенных к компетенции Учредителя, а также к компетенции коллегиальных 

органов управления Дошкольным учреждением.  

Заведующий действует без доверенности от имени Дошкольного учреждения, 

представляет его интересы во всех учреждениях и организациях. 

Заведующий несет ответственность за руководство образовательной и 

организационно-хозяйственной деятельностью Дошкольного учреждения. 

4.5. Коллегиальными органами управления Дошкольным учреждением 

являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет Дошкольного 

учреждения. 

4.6. Трудовой коллектив Дошкольного учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

Трудовой коллектив заключает с заведующим Дошкольного учреждения 

Коллективный договор на основании и условиях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Полномочия трудового коллектива Дошкольного учреждения осуществляются 

Общим собранием работников.  

4.7. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя всех 

работников Дошкольного учреждения на дату его проведения.  

Общее собрание работников  проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть: 

заведующий, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников 

Дошкольного учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников относится: 

- принятие положения о педагогическом совете, правил внутреннего 

трудового распорядка, Коллективного договора, других актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Дошкольного учреждения, вопросы по охране 

труда; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- внесение предложений для включения в план финансово-хозяйственной 

деятельности Дошкольного учреждения, заслушивание отчетов о его исполнении; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению 

отличившихся работников; 

- иные вопросы, затрагивающие интересы работников Дошкольного 

учреждения.  
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Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на нем 

присутствовали не менее половины работников.  

Процедура голосования определяется Общим собранием работников 

Дошкольного учреждения. 

Решения общего собрания работников принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется заведующим Дошкольного учреждения. 

Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об 

исполнении и (или) ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания 

работников.  

Общее собрание работников вправе действовать от имени Дошкольного 

учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с 

настоящим пунктом Устава. 

4.8. Постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Дошкольным учреждением является Педагогический совет, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета Дошкольного учреждения входят: 

Заведующий, педагогические работники Дошкольного учреждения, 

осуществляющие свою деятельность на основании трудовых и гражданско-

правовых договоров. 

Педагогический совет созывается не реже четырех раз в год. 

Педагогический совет избирает председателя, который организует его работу 

и секретаря, который ведет протокол и фиксирует решения Педагогического 

совета. 

 Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании не менее двух третьих его членов. При 

равенстве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

- определение перспективных направлений деятельности Дошкольного 

учреждения, вопросов по совершенствованию организации образовательного 

процесса Дошкольного учреждения; 

- рассмотрение вопросов по разработке и реализации дополнительных 

образовательных программ, не предусмотренных образовательной программой 

дошкольного образования, реализуемой в Дошкольном учреждении; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

образовательную деятельность Дошкольного учреждения и педагогических 

работников; 

- предложение педагогических работников Дошкольного учреждения к 

поощрениям за добросовестный и эффективный труд;  

- рассмотрение и решение других вопросов Дошкольного учреждения и 

осуществления образовательной деятельности, вынесенных на его рассмотрение 

решением  заведующего. 

4.9. Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета 

осуществляет заведующий Дошкольного учреждения. Педагогический совет 

вправе действовать от имени Дошкольного учреждения по вопросам, входящим в 

его компетенцию в соответствии с п. 4.9. настоящего Устава. 
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4.10 Совет Дошкольного учреждения  (далее Совет) является коллегиальном 

органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом решение 

отдельных вопросов,  относящихся к компетенции Дошкольного  учреждения. 

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  

   Совет Дошкольного учреждения, действующий на основании Положения 

избирается на 4 года и состоит из  заведующего Дошкольного учреждения,  

педагогических работников Дошкольного учреждения, родителей (законных 

представителей),  

Заведующий Дошкольного учреждения является членом Совета Дошкольного 

учреждения по должности, но не может быть избран председателем. Представители 

Совета избираются  в Совет Дошкольного учреждения  открытым голосованием на 

родительском собрании. Совет Дошкольного учреждения  избирает из своего 

состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания 

и подписывает решения.  

Решения Совета принимаются простым большинством голосов при наличии 

на заседании не менее двух третьих его членов. При равенстве голосов решающим 

является голос председателя Совета.  

Количество заседаний Совета не может быть меньше 2-х в год. 

К компетенции Совета Дошкольного учреждения относится:  

-    определение дополнительных источников финансирования,  привлечение 

внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Дошкольного 

учреждения; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Дошкольном учреждении; 

- представление председателем Совета Дошкольного учреждения  совместно с 

заведующим в государственных, муниципальных, общественных органах 

управления интересов Дошкольного учреждения;  

- поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и 

развитию воспитания воспитанников. 

4.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей)   по 

инициативе родителей (законных представителей) могут создаваться советы  

родителей. Порядок взаимодействия  совета родителей с Дошкольным 

учреждением  регламентируется локальным актом учреждения.  

 

 

 

 


